ORIGINAL

DIRECCION S. SALUD COQUIMBO

Gobierna 3 2 7 O

> (s tie RESOLUCION EXENTA N° /

27 JUL. WD

LA SERENA,

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N 2.763 del 1979; el Decreto Supremo N°140 de 2004, del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; lo dispuesto en la Ley N°15.076, que fija el texto refundido del
estatuto para los médico-cirujanos, farmacéuticos o quimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas;
el Decreto N°507 de 1990 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N°15.076,
en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, modificado por Decreto Supremo N°7 de 2018, ambos del
Ministerio de Salud; la Ley N°19.664, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que
indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; el D.S. N°91 de 2001, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en Programas de Especializacion a que se
refiere la Ley 19.664 y sus modificaciones introducidas por el Decreto N°7 de 2018, del Ministerio de Salud; el
D.F.L N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834 de 1989, sobre Estatuto Administrativo; la Resolucién N°36 de 2024, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon; y el Decreto Afecto N° 16 de fecha
04 de septiembre de 2024, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, a los Servicios de Salud, les corresponde la articulacion, gestién y desarrollo de la red asistencial
correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud,
como también la rehabilitacién y cuidados paliativos de las personas enfermas.

2. Que, en el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio de un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud,
ha decidido impulsar el “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud
(FENAPS)” cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontolodgico regido por
la Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacién continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora
la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién
beneficiaria.

3. Que, con fecha 19 de junio de 2025, se suscribi6 el convenio de Programa de formacion de especialistas en
el nivel de atencién primario de salud, entre el Servicio de Salud Coguimbo y la Ilustre Municipalidad de Monte
Patria.

4. Que, por lo anteriormente expuesto y las atribuciones de mi cargo, dicto lo siguiente:
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RESOLUCION:

1. APRUEBASE, el convenio del "Programa de Formacion de Especialistas Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS) , suscrito el 19 de junio de 2025, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria, representada
por su alcalde D. CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA y el Servicio de Salud Coquimbo representado por su
Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD 2025 - COMUNA DE MONTE PATRIA

19 JUM #5

EN LA SEIENE S.vriivsrerssiiiissmssanineesiasnsse. NFE @l SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
defecha piblico, domiciliado en calle Avenida Francsco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, Decreto Afecto N° 16 del 4 de Septiembre de 2024 del Ministerio
de Salud, en adelante el "Servicie” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MONTE PATRIA, persond jurldica de derecho piblico, domiclliada en calle Diaguitas N*31, Monte Patria,
represeniada por su Alcalde D, CRISTIAN DANIEL HERRERA PERA de ese mismo domicilio, personeria
juridiea sogin Decrato Alcaldlclo NeR27086/2024, en adelante la “Municipalidad® o el “Municipio”,
indistintamenie, se ha scordade calebrar un convenlo, que consta de les sigulentes causulas:

PRIMERA: 5S¢ deja canslancla que el Estalulo de Alencldn Primarla de Salug Municipal, aprobado por la Ley
N© 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las
nermas técnices, planes y programas que se impartan con posterioridad a b entrada en vigencia de esta ley
Impliguen un mavyor gasto para la Municipalidad, su financismients serd Incorporado a los aportes establecidos

en el articulo 49°,

Por su parte, o articulo 49 del Decreto Supramo N° 37 del 23.12.2024 del Ministerlo de Salud, reitera dicha
norma, agreganda la forma de maledalizarla al sefialar "para cuyos efectos el Ministerlo de Salud dictard la

correspondiente resolucidn”,

SEGUNDA: £n e marco de la Reforma de Salud, cuyos principlos orientaderes apuntan a 13 Eguidad,
Participacidn, Descentralizaclén y Satisfoccion de los Usuarios, el Ministerio de Salud ha incorporade a Ia
Arencidn Primaria come pilar relévante en e proceso de cambio a un nuevo modelo de atencitn, Impuisando el
"PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS)",
con ¢l ohjetivo de contribulr al fortaledimiento dél récurso humane miédico y edentalbgico regido por la ttade
Ley 19.378, mediante accesc a programas de postgrado y educacién continua em espacios docentes
adecuados, que faclitan su desempefio en el cargo, confarme o los camblos en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promowiéndose ademds su permananca en los establecimientes de salud municipal, la que
mejora |n capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacion

beneficlaria.

El reforido Programa ha side aprobode por Resolucién Exenta N® 574 del 03 de marzo de 2017 del Ministerio
de Salud, & que I3 Municipalidad se compromete a desarroliar en virtud del presente instrumento. Los
recursos asociades al programa fueron aprobados medlante Rosolucion Exenta N° 293 del 17 de abril de 2025.

IERCERA: E| Municiplo se compromete 3 ublizar 10 rocursos entregados para fimanciar los siguientes
abjetivos y componentes del PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION

PRIMARIO DE SALUD (FENAPS):
Objenvos especificos
1. Incrementar ¢! nimero de médicos y odontblogos especialistas en cf nivel primario de atencidn

mediante los procesos de seleccién nacienal para acceder a CUpos en programas de especializacion en
medicing familiar y atras especiaildades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

2. Transformar a los establocimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten al
desarrolio de modelos de formacidn-accién y a ls articuladién asistencial decente scorde con i

normativa vigente,
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3. Fortolecor las campelencias de los profesionales on desempeflo en la APS actuaizando sus
conacimientas cinico-sanitarios, mediante pasantias y/o capacitaciones,

Lompensntas

1. Misiones de Estudio: destinados a financiar los especalizeciones de los médicos de los concursas
CONE APS de I tay 19,378, especificanents ¢l pago de srancel y matricula universitasia, asi camo
tarmbién la remunstacidn de profesional reemplazante, durante el perfodo gue  erresponda,
ecuivalente & una jornada de 44 hosas.

2. Centro reslidenbes: destingdos a financiar la especalizacon an Medidna Familias en Centros
Residentes de APS de los médicas de los concurscs locales de la ley 19.378, especificernente el pago
de arancel y matricula universitaria, asi cormre también para la remuneracién de profesioral
resmalazante, durante ¢ periode que corresponda, equivalente a una jormada de 44 horas.

CUARYA Confarma a o sefialade er Ba cliusulas pracedéntae, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, corviene en asignar al Munidple, respansable Mnal de 1a elecucién de estos recursas, desde la fecha de
total tramitaciin de & Reselucidn aprebatora, la sums do § §9.412,480 (Ochenta y nueve millones
cuatroclentos doce mil cuatrocientos ochenta pesos)” para alcanzar el propésto ¥ cumpimiento de los
chjetivos soffolados cn las cldusulas precedentes, Los rocursos asignados Mimanciardn, como minimo, la

realizacion de las sigulentas actividades:

. .
[ COMUNA Companente 1 ACTIVIDADES COMPROMETIDAS MONTO TOTAL (8)
l Firanciar atanceles yméd o =
’ ramuneraciones  de s icos
| MONTE PATRIA Mislones de Estudio reemplazantes de 105 becados que se $89.412.480
L B | encuentran en formacin. |

Dicha financlermiente censidera ef perfods de encro a dicembre del afe 2025, en base a una remuneracién
brista mensue’ de $1.973.131 (un millén novecientos setenta y tres mil ciento treints y un peses) v
wn aranoel anual de $10.072.850 (diex millones setenta y dos mil ochoclentos dncuenta pesos).

La Infermasian de los midicos berados gue o encuentran en formacidn para el cumplimiento del presente
convenle, se Indica en Anexo N°1; Informacidn de Médicos en formacién.

QUINTA; Los recurses serdn transferidos per ¢l Servicie a la Municpalidad, en representacién del Ministeric
de Salwd en 2 cuotas, oo la sigulente forma:

a) Laprimera cuota del 70% se transferica a la total tramitacida del acto adminsirative respeciive,

b) La segunda cuola del 309 restante se transforird en octubre, de acuerde con jos reésdltados de |a
ovaluacidn sefialade en lo cléusula sexta de este convenle.

Los recurses gsocledos & este Programa financierdn excusivamente fas actividades relacienadas con el mismo,
menando presente b definicién de chjotivas, metas a lograr ¢ indicadores, estrategias, benoficiarios legales v

Iocalizacian,

El Servigio no entregara nueves fondos & reaclr, cuando |2 rendicidn se haya hecho exigible y fa enudad
mceptora no haya randide cuenta de o inversidn de cualquier fonds ya concedide, En al caso de mxistir
transferencias en cuotas, no procederd & olargamiento de PuSvos recussas mientras o se haya renddo |a
raineia arterior,

[




£r dquellos cormvenios sujotos ol trdmite dé toma de razdn, ef Servicie de Salud podrd aulerizar anticipos ce
transforenoa de recursos, durante gl primer trimestre dei afto, hasta un menato que no supere 3l 25% del
monto total del convenio, £ anticipo seio pedrd realzarse ©on cargo a oS Convenios ingresados pars su
tramitacién 2 la Conlraloriz General de ln Repibiice ¢ informades al Ministerio para ¢l envio de los reoursos.

SEXTA: Los fondes transferidas o lo Municipoiidad sdlo podrén ser destinados 8 los objetivos y componentes
::I:éum?ml DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARTD DE SALUD

Las siguientes sesn 168 mecanismes de evauaciin que dispondsé el Servicia para medir 1a ejecucin técnica
del Programa, los que serdn concordantes <on la estrategia financada en b comuna:

p—— T

" | NOMBRE I
N ESTRATEGIA | INDICADOR FORMULA | FUENTES | FRECUENCIA| META
Porcangaie de [N® de MSSI00s que Cursan su
Ferebtitn da | misdicos que cuman | Frrmacen foancades per o —
1 médices su fermacibn de | progrema en afle N ks’ de ':qml Anual 100%:
especislstas acuerdio a la malls médizos en formecds sfio L e
aarialbr =300
2 Forcenleje ds (N® de médicos que cumplon s PAD | N
2 | Sempliment? | médices que cumpien|  en APS aifa t / Totel médicos Keporte T g
on EPS su Poriodo Asistanciall franclados por el programa que Loasd
l I . _Ouligatorc en APS |debisren cumpir PAD en afot) * 1

SEPTIMA: £l procedimiento pera efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la Reselucian N°
30/2015 y la Resolutidn 1.858/2023 ambas de Contralora General de la Repdblice, que esteblece &l wso
cbligatorio del sistema de readicibn electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios publicos. A fin de contar
eon medios olectrdnions compatibles con los uhilizades por la Contralorla General g2 |3 Repablica y que
cuenten con un nivel de resguards y segurlled que gerantics |z autenticidad, Integridad y disporibitdad de l2
Infarmacidn, a partie del presente canverio &l Municiplo deherd rendir fos recursos traspasades por €l Semvicle
de Salud Coquimbo & traves de la platatorma tecnalbgica denominads "Sestems de Rendiién Electrdniza de
Cupntas” o SISREC, par la ejecucédn de o5 proyoctos antes Individuallzados y fendir |as cuentas con
documentacitn electronica y gigital, Pare tal efecio se deberd designar a los funcionarios qua cueiten can las
competenclas tcnicas ¥ a5 atribuciones necesanas para perfilarse en el cistema en calidad de titutar, y al
menos un subrogante, en los rofes de Minlstro de fe, encargado, analista y sdministrador del SISREC, adermnis
de digzoner de los medios tecnoldgicos do hardware y software para reallzer 13 rengicédn de cuentas oa las
tareas, Iniclanvas v actividages del respectivo Programa de Atencidn Primara de Salud, durante el periodo de
rendicitn de fa totalidad de fos recursos transferidos para su gjececdn, El inferrme final do rengicién ceberd
remitirse por la Municipalicad al Servicio antes del 03 de marzo del aho sigulente. EF Servich efectuard el
clerre Ce la rordicion antes ded 31 de marze de ese aio, a fin de que lo Municipaiidad reintegre a rentas
generales de 13 NAcHN 10s recursos na gjecutados dentro del mes siguente del clerre de |2 rengicidn, segan io

estiputa el articule 26 de la Ley de presupuesto vigente.

Los luntiorarios que la Municipe’ided desgne para desempeliar las roles de Minstra de fo, encargadn, analista
y administrador cel SISREC, deberdn tener responsadilidad admirsirativa, En caso de camilos de les
personas que desempeilen estos perfiles, el Bunicialo se compramets » Infarmar formalmente y de manera
oportina al Sarvicio de Salud, En el cass de las Corporaciones Municipales, al menos el Monistro de Fe deberd

tener respensebitdad edministrativa.

£n casos excepclonales y Jundados, en gue &l elecutor se vea nposibilitade do rendir & Wravés del SISREC, el
Servico de Salud Coquimbe dispondrd ce un progedimiente aternative para 13 rencicien de los recursos;
diches cases seran (afarmados a la Contraloria pars su conocimients. No olstante, diknas rendiciones deberdn

sar regularizadas en ¢! 5ISREC una vez suparados los inconvanientes.
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QCTAWA: Ll Servicky poded soliclar a la Mumicipaidad, datos e Informes extraordinanes e impartir pautas
tdenicas para alcanzar en forma mis efeente ¥ ofcaz los abjetivas dol presente convenio, pudienco electuar
una constanta supervisidn, control y evaluacdn del mema.

NOVENA; El Servicio, a través de su Departarments ce Auditoria, pocrd validar aleatoriamonte la ccrrecta
utifizaciin de fos forndos traspasados. Comjuntamente a elio, cada Municipalidad deberd utilzar v registrer ivs
gastos efectuados en conformided a lo estpulado por kas normas establecdas en la Resalscidn N9 30 do 2015,
de |la Contralorla General de la Repabilca, gue dispone g oblijecdn de rendir cuerta mensual de los recursos
wansferidos; para ellp, serd resparsadilicad de b Munitipalidad rendir en los plazos estadlecdos, dabiondo
presertar la documantacién que respalde su elecutidn con un desfase no superior a los dos meses g9
realizado su consume, Lo anterior solo se justificard cuando hayan agotado los recursos transferidos al
programa. En el caso que |3 comuna findza “sin movimiente®, pero el referente téenica del Servicto de Saud
esté en conocimiente de I elecucion de acdones pregiss del programa, dichs sendicion serd "observeda” para
que s2a rectificada, en especial aguellos pregramas con recurso humana ases ada.

m: Finatizado & periods de vigencia del convenio y en cass que la evaluaclbn final dé cuenta de un
incumplimiento de las acclones compremetides, €l Serviclo relguiderd los montas traspasodas, debiendo en
#5108 casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de fa Nacidn los recurses del convenio que no

hayan sido ejecutadous cportunamente,

] s El Servicie de Salud no asurse responsabliidad Branciera mayor que la gue en easte
Convanle so sofala, Per ¢lls, en ¢l caco que I Muncipaiidad se exceda de los mortos destinados por el
Servicio pata la ejecucién gel mismo, ella asumird ef mayor gasto resultanie,

BECIMA SEGUNDA: El Se-vicie de Salud pondra términe antiapado al prosente cenwvedie pos meaio de
resolucion fundada, s se produce Incumplimiente grave de las oblgaciones establecdas en él, o si sy
cjecucidn se deswia de los Fras que se tuvieren a la vista para celebraria.

Parn tales efaclos, se envierd aviso por escrito a las contrapartes, modlante carta certificada al demicEn
indicede an |& comparedantla, expresands 1as CiftLNSTANCIas que motivan ol témmina del oonvena, dentro de
fou cince diss habiles sigulentes que ¢ Servicio de Salud Lome conecmionto de las imegularidades,

La Muricipetided, dentro de los 20 Jiss ébiles siguientes a la nezificecén de diche carls, dobesd entregar urn
Informe ce 105 gastos efectisados a la fecha, B Servicio deberd mevisar dicho Informe densro del plaze de 15
diss hdniles, contpcos desde su recepcitén y podré aprobarlo u observario, En case de tener observaciones o
requenir aclaracicnes por parte de la Municipalidad respecto del inferme, éstas debardn notificirseln por
escrite dentro de los dos dizs hébites siguienies al término de la revisdn, Lb Municipafidad tendrd un plazo de
B dfas habilos centados dosde ks notificacidn de las cbsorvaciones, para hacer 18s COMPOEONES O aclIracones
pertinentes y entregarias &l Serviclo, ¢l gue deberd revisastes y pronunclarse dentra de los 7 dias habiles

sigulentes a la fecha de su recepcién.

Evacuados los informes par la Municipalidad o transcuridos ies plazos indicados on el parrafo precedanta sin
que esto se verfique, e Serviclo de Salud, eonforme el ménty ve los antecedentes diclard una resaludon
fundada, ya sea ponicnda términe artichado al peesente conwenio, o accgiende Pos descarges de o
Municihalidad. La resaluclbn que diste ¢l Servidio podra ser iImpugnada conforme los recursos establecidos en
le loy N*19.600.

La Municipalided deberd restitulr on cuslquior <aso les gsaldes ne ejecutaces, dentro del plazo de 10 diac
nibiles contades desde el pronunclamiento efectuado por ¢ Servicls de Salug, En &l mismo plazo deberd
restiuir los seldos ng rendides u observades, en ¢bse de que el informe no haya sido aprobada.

pPECIMA TERCERA: EI presente convienie lencrd vigencla desde la total tramilacion del acle acrinistrative
que ‘o aprueba, hasta el 31 de diciombre def afio 2025 o lasts ia aprobaclén del Informe final de rendicén de
cuentas o hasts que se realice ef reembolsa de los gastes objetedss, segin corresponca. Sin perjuicio de o
anterior, se daja constanca por las partos, que 3¢ actividades a las que 5@ refiers A cldusula bercera de este
eonvenle, comenzaren a ser olorgades a partr del 1 de enero del affo 2028 por razones de continuidad y/o
buen servigio, atandido lo seflalado en los dictémenes K©11.189/08 v N216.037/08, ambos de la Contraleriy
General e fa Repldbica, ¥ lo dispuesto en e artoule 52 de ls Loy N*19.860, v ¢ articulo 13 Inclso segundo de




o

1 Resolucion N 30/2018 de Is CortfGloria General de la Replblics, toda vez que dichas actividades producen
consecpencas favorables para los beneficarios legales inscrimos on los establecmientos de le comuna.

Las partes acuerdan que el contrate se provrogard en forma astomitica y sucesiv, siempre que el programa
& glecutar cuente con disponibllidad presupuestana segln 3 Ley de Presupuestos del sactar pibhce del afa
respochive, saive que el convenlo terming por las causales sellaladas en la ddusula dédmo segunda o gue las
paries decidan ponerle 1¢rmino por motives fundados,

La précraga cel convenio comenzara & regir desde el I de enero del afa prasupuestario siguiente y Gu
duracdn 3o oxtenderd hasta ¢ 31 de diclembre gel mismo allo. Para 1odos los efectos ‘egales, la prirraga
autorndtica da Inicle @ un nuevo conwenio de transferencla, auyd mMonto a transfenr e estabéecerd madianta
Resoluclin Exenta o Resolucidn Afecta seqin corresponda, del Servicio de Saled, de conformidal a o Gue se
disponga en la Lay de Presupuestos dol sectes phblios respectiva,

Por otra lado, y mediante convenlos complermentarias, podrd modificarse anualmente los mantes a transferir a
la Municipalidad, las prestaciones que éste ncuye y 105 demas ajustes que sean Nacesanos imtedulyle en su
eperacidn. Prarrogado el convenls, ¢l Servicio do Salud deberd dictar una ressiucién que establezca kas metas

¥ recurses dispanibles pars e nueve perbdd.

DECIMA CUARTA! El presonte convenio s¢ fima en 2 ejemplares del mismo tener y oficio, quedende una en
poder de cada parte.

CIRECTOR

@l DI SFavico )
2 B\ WREGIOM /3, )
D. CRISTIAN DANIEL HERRERA PERA - JORQU
ALCALDE DIRECTOR
L. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMB0
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2. IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al ftem N°24-03-298 “Atencién Primaria, Ley

19.378", correspondiente al presupuesto vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2025.

DIRECTOR

DEL SERVICIO
V REGION

DISTRIBUCION:

- Depto. de Salud, I. Municipalidad de Monte Patria.

- Subdepto. Desarrollo de Personas D.S.S.C.
- Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C.

- Subdireccion de Atencién Primaria D.S.S.C.
- Archivo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Serviciode Salud

WY Coquimbo

Ministerio de
Salud

CONVENIO PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD 2025 - COMUNA DE MONTE PATRIA

19 JUN 2823
En La Serena a........ erenereresirereeneneaneaess, @0tre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su

Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, Decreto Afecto N° 16 del 4 de Septiembre de 2024 del Ministerio
de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Diaguitas N°31, Monte Patria,
representada por su Alcalde D. CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA de ese mismo domicilio, personerfa
juridica segin Decreto Alcaldicio N°27086/2024, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municlpalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos

en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 37 del 23.12.2024 del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, el Ministerio de Salud ha incorporado a la
Atencién Primaria como pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, impulsando el
"PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS)”,
con el objetivo de contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regido por la citada
Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacién continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademds su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que
mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién
beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017 del Ministerio
de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los
recursos asociados al programa fueron aprobados mediante Resolucién Exenta N° 293 del 17 de abril de 2025.

TERCERA: E| Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos y componentes del PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION

PRIMARIO DE SALUD (FENAPS):

Objetivos especificos

1. Incrementar el nimero de médicos y odontélogos especialistas en el nivel primario de atencién
mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

2. Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que aporten al
desarrollo de modelos de formacién-accién y a la articulacién asistencial docente acorde con la

normativa vigente.
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3. Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS actualizando sus
conocimientos clinico-sanitarios, mediante pasantias y/o capacitaciones.

Componentes

1. Misiones de Estudio: destinados a financiar las especializaciones de los médicos de los concursos
CONE APS de la ley 19.378, especificamente el pago de arancel y matricula universitaria, asi como
también la remuneracién de profesional reemplazante, durante el periodo que corresponda,
equivalente a una jornada de 44 horas.

2. Centro residentes: destinados a financiar la especializacién en Medicina Familiar en Centros
Residentes de APS de los médicos de los concursos locales de la ley 19.378, especificamente el pago
de arancel y matricula universitaria, asi como también para la remuneracién de profesional
reemplazante, durante el periodo que corresponda, equivalente a una jornada de 44 horas.

CUARTA Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar al Municipio, responsable final de la ejecucién de estos recursos, desde la fecha de
total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma de $ 89.412.480 (Ochenta y nueve millones
cuatrocientos doce mil cuatrocientos ochenta pesos)” para alcanzar el propésito y cumplimiento de los
objetivos sefialados en las cldusulas precedentes. Los recursos asignados financiardn, como minimo, la
realizacién de las siguientes actividades:

COMUNA Componente 1 ACTIVIDADES COMPROMETIDAS MONTO TOTAL ($)
Financiar aranceles y las
. remuneraciones de los médicos
MONTE PATRIA Misiones de Estudio reemplazantes de los becados que se $89.412.480
encuentran en formacién.

Dicho financiamiento considera el periodo de enero a diciembre del afio 2025, en base a una remuneracion
bruta mensual de $1.973.131 (un millén novecientos setenta y tres mil ciento treinta y un pesos) y
un arancel anual de $10.072.850 (diez millones setenta y dos mil ochocientos cincuenta pesos).

La informacién de los médicos becados que se encuentran en formacién para el cumplimiento del presente
convenio, se Indica en Anexo N°1: Informacién de Médicos en formacidn.

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio a la Municipalidad, en representacién del Ministerio
de Salud en 2 cuotas, de la siguiente forma:

a) La primera cuota del 70% se transferira a la total tramitacién del acto administrativo respectivo.

b) La segunda cuota del 30% restante se transferird en octubre, de acuerdo con los resultados de la
evaluacidn sefialada en la cldusula sexta de este convenio.

Los recursos asociados a este Programa financiardn exclusivamente las actividades relacionadas con el mismo,
teniendo presente la definicién de objetivos, metas a lograr e indicadores, estrategias, beneficiarios legales y
localizacion.

El Servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir
transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido la
remesa anterior.
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En aquellos convenios sujetos al trdmite de toma de razdn, el Servicio de Salud podrd autorizar anticipos de
transferencia de recursos, durante el primer trimestre del afio, hasta un monto que no supere al 25% del
monto total del convenio. El anticipo solo podrad realizarse con cargo a los convenios ingresados para su
tramitacién a la Contraloria General de la Replblica e informados al Ministerio para el envio de los recursos.

SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos y componentes
del PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD

(FENAPS).

Los siguientes seran los mecanismos de evaluacién que dispondra el Servicio para medir la ejecucién técnica
del Programa, los que serdn concordantes con la estrategia financiada en la comuna:

No | ESTRATEGIA | HOMBRE FORMULA FUENTES | FRECUENCIA| META
Porcentaje de (N° de médicos que cursan su
Formacion de | médicos que cursan formacion financiados por el Registro
1 médicos su formacién de programa en afo t/N° total de L%cal Anual 100%
especialistas acuerdo a la malla médicos en formacion afio t)
curricular *100
Porcentaje de (N° de médicos que cumplen su PAO
Cumplimienj:o médicos que cumplen en APS afio t / Total médicos Reporte N
2 de devolucién - : y " Anual 100%
en APS su Perlodo_AmstenCIal financiados por el programa que Local
Obligatorio en APS |debieran cumplir PAO en afio t) * 100|
S,E,P_'[IMA: El procedimiento para efectuar la rendicion de cuentas se encuentra regulado en la Resolucion N°

30/2015 y la Resolucién 1.858/2023 ambas de Contraloria General de la Republica, que establece el uso
obligatorio del sistema de rendicién electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios publicos. A fin de contar
con medios electrénicos compatibles con los utilizados por la Contraloria General de la Republica y que
cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad de la
informacién, a partir del presente convenio el Municipio debera rendir los recursos traspasados por el Servicio
de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnolégica denominada “Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas” o SISREC, para la ejecucién de los proyectos antes individualizados y rendir las cuentas con
documentacién electrénica y digital. Para tal efecto se deberd designar a los funcionarios que cuenten con las
competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al
menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y administrador del SISREC, ademas
de disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas de las
tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa de Atencién Primaria de Salud, durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para su ejecucién. El informe final de rendicién debera
remitirse por la Municipalidad al Servicio antes del 01 de marzo del afio siguiente. El Servicio efectuard el
cierre de la rendicién antes del 31 de marzo de ese afio, a fin de que la Municipalidad reintegre a rentas
generales de la nacién los recursos no ejecutados dentro del mes siguiente del cierre de la rendicién, segun lo

estipula el articulo 26 de la Ley de presupuesto vigente.

Los funcionarios que la Municipalidad designe para desempefiar los roles de Ministro de fe, encargado, analista
vy administrador del SISREC, deberadn tener responsabilidad administrativa. En caso de cambios de las
personas que desempefien estos perfiles, el Municipio se compromete a informar formalmente y de manera
oportuna al Servicio de Salud. En el caso de las Corporaciones Municipales, al menos el Ministro de Fe deberad

tener responsabilidad administrativa.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a través del SISREC, el
Servicio de Salud Coquimbo dispondrd de un procedimiento alternativo para la rendicién de los recursos;
dichos casos seran informados a la Contraloria para su conocimiento. No obstante, dichas rendiciones deberan
ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes.
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OCTAVA: El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El Servicio, a través de su Departamento de Auditoria, podra validar aleatoriamente la correcta
utilizacion de los fondos traspasados. Conjuntamente a ello, cada Municipalidad deberd utilizar y registrar los
gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contraloria General de la RepUblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos; para ello, serd responsabilidad de la Municipalidad rendir en los plazos establecidos, debiendo
presentar la documentacién que respalde su ejecucién con un desfase no superior a los dos meses de
realizado su consumo. Lo anterior solo se justificard cuando hayan agotado los recursos transferidos al
programa. En el caso que la comuna rinda “sin movimiento”, pero el referente técnico del Servicio de Salud
esté en conocimiento de la ejecucién de acciones propias del programa, dicha rendicion sera “observada” para
que sea rectificada, en especial aquellos programas con recurso humano asociado.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacion final dé cuenta de un
incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard los montos traspasados, debiendo en
estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién los recursos del convenio que no
hayan sido ejecutados oportunamente.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los montos destinados por el

Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

resolucién fundada, si se produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o si su
ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

: El Servicio de Salud pondra término anticipado al presente convenio por medio de

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes que el Servicio de Salud tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15
dias hébiles, contados desde su recepcién y podré aprobario u observarlo. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberan notificarsele por
escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de
8 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el parrafo precedente sin
que esto se verifique, el Servicio de Salud, conforme el mérito de los antecedentes dictard una resolucion
fundada, ya sea poniendo término anticipado al presente convenio, o acogiendo los descargos de la
Municipalidad. La resolucién que dicte el Servicio podrd ser impugnada conforme los recursos establecidos en

la ley N°19.880.

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2025 o hasta la aprobacion del informe final de rendicién de
cuentas o hasta que se realice el reembolso de los gastos objetados, segln corresponda. Sin perjuicio de lo
anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la clausula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2025 por razones de continuidad y/o
buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes N°11.189/08 y N°16.037/08, ambos de la Contraloria
General de la Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°19.880, y el articulo 13 Inciso segundo de
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la Resolucién N° 30/2015 de la Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas actividades producen
consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogard en forma automdtica y sucesiva, siempre que el programa
a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del sector publico del afio
respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la cldusula décimo segunda o que las
partes decidan ponerle término por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Para todos los efectos legales, la prérroga
automdtica da inicio a un nuevo convenio de transferencia, cuyo monto a transferir se establecera mediante
Resolucién Exenta o Resolucidn Afecta segln corresponda, del Servicio de Salud, de conformidad a lo que se
disponga en la Ley de Presupuestos del sector plblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a
la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios introducirle en su
operacién. Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca las metas
y recursos disponibles para el nuevo periodo.

QE;IMA_C_UABIA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficio, guedando uno en
poder de cada parte.

D. CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA D. NESTO JORQU RES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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